
Доклад на августовской  педагогической конференции 29.08.2013г по теме  

«Задачи системы образования                                                                       

Чернушинского муниципального района в связи с вступлением в силу 

нового федерального закона №273-ФЗ». 

Уважаемые Михаил Владимирович, Елена Егоровна, уважаемые 

коллеги! 

Традиционно накануне нового учебного года мы собираемся на 

совещание, подводим итоги работы за прошедший год, планируем работу на 

следующий период.  

Этот год особенный т.к. с 1 сентября вступает в силу новый 

Федеральный закон №273-ФЗ  «Об образовании»  и соответственно с этим 

нам необходимо строить работу. Мы в большей части уже подготовлены к  

его введению – платформа заложена – это реализация Указа президента РФ 

№ 597, 607,  реализация проекта модернизации общего образования и др.  

Какие изменения произошли в системе образования района за 

последние годы, за время проекта модернизации,  и с какими успехами мы 

входим в период Нового федерального закона? 

Муниципальная система образования на 1 сентября 2013 года состоит 

из 55 учреждений, 6007 обучающийся и 3548 воспитанников ДОУ, 1583 

работника из них 915 педагогических работников.   

В муниципальной образовательной сети произошли следующие 

изменения: 

2011 году Базовая Павловская школа (директор Голдобина Алла 

николаевна)перешла в статус юрлица с 3 филиалами – Козьмяшинский, 

Ореховогорский, Тюинский  - этим создана возможность и  условия для 

образовательного процесса в сельских поселениях, получение лицензий на 

образовательную деятельность. Центр образования функционирует в статусе 

структурного подразделения СОШ №1 (директор Батраков Алексей 

Леонидович) в связи с резким сокращением учащихся – сегодня нет 10 

класса, в 11-12 классе обучается 28 человек. Центр Альтаир, Детская 

художественная школа реорганизованы в Детскую школу искусств (директор 

Молькова Марина Федоровна)   и переданы в управление социального заказа. 

В 2012 году приняли в эксплуатацию новое здание Школы искусств, Лыжной 

базы Детско-юношеской спортивной школы (директор Кокорев Алексей 

Николаевич), в 2011 году отремонтировано  и принято в эксплуатацию 

здание 2 корпуса  Детского сада №12 (заведующий Арышева Ольга 

Дмитриевна).  

Напомню, что с сентября 2011 года  Пермский край,   как и все регионы 

России, вступил  в проект «Модернизация региональных систем общего 



образования». Проект  инициирован председателем Правительства РФ 

Владимиром Владимировичем  Путиным, рассмотрен на заседании 

правительства РФ 4 апреля 2011 года, получил одобрение у руководства  

Партии «Единая Россия». 

Цель федерального  проекта:  модернизация региональных систем 

общего образования.  

Нормативные документы 

Постановление Правительства Пермского края №428 от 12 июля 

2011г  «Об утверждении Комплекса мер  по модернизации системы общего 

образования  Пермского края в 2011 году» 

Приказ Министерства образования Пермского края  от 27.07.2011 № 

СЭД-26-01-04-287  «Об утверждении плана-графика  мероприятий 

Министерства образования Пермского края  (дорожные карты) по 

реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования 

Пермского края на 2011 год» 

В каждом муниципалитете изданы свои приказы об утверждении 

плана-графика по реализации комплекса мер по модернизации общего 

образования на 2011,2012,2013гг. 

 Проект рассчитан на 2 учебных года: на 4 месяца  2011г., 2012 и 2013 (8 

месяцев) годы. 

В нашей территории Пермского края основными задачами проекта 

в заявлены:  

1. Введение новых федеральных государственных образовательных 

стандартов,  

2. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка 

руководителей и учителей образовательных учреждений Пермского края,  

3. Дистанционное обучение учащихся образовательных учреждений,  

4. Привлечение молодых специалистов в образовательные учреждения 

края,  

5. Повышение фонда оплаты труда школ для увеличения средней 

зарплаты учителей через стимулирующую часть. 

По каждому направлению Министерством образования края поэтапно 

были предусмотрены мероприятия: 

 

В результате реализации проекта модернизации общего образования за 

2012, 2013 годы наш район получил: 

Учебное оборудование  на сумму 21 117 тыс. руб., в т.ч. для начальных 

классов в 20 школ  на сумму 788 тыс. руб.,  на основную школу – 19 

комплектов на сумму 3 038 тыс. руб., для старшей ступени  4 комплекта на 

сумму 11 488 тыс. руб.,  спортивный инвентарь  на сумму  440 тыс. руб., для 

СКОУ оборудование на сумму 757 тыс. руб., оборудование в Калиновскую 

школу на сумму 1 156 тыс. руб.,  в этом году планируется дополучить по 

заявкам школ до конца года на сумму 3450 тыс. руб.  



Транспортные средства для перевозки обучающихся -   в 2012г. – 3 

автобуса на сумму 3 600 тыс., в 2013 году 1 автобус, 1 газель  - на сумму 

2 400 тыс. руб. 

На пополнение фондов школьных библиотек – более 740 тыс.руб.  

Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт зданий и 

помещений) – по ПРП «Новая школа» -  из краевого бюджета 77 798 тыс. 

руб., из местного бюджета выделено 26 725 тыс. руб.  

На повышение квалификации, обучение по ФГОС, по госконтрактам 

Министерства образования, а также  из местного бюджета 360 тыс. руб.,  

обучено 295 педагогов.  

Для реализации дистанционного обучения – получено 48 ученических 

мест, включающих полный комплект современного компьютерного 

оборудования, необходимый для работы ученика, а также 18 комплектов для 

учителей.  Вашему вниманию представлен слайд из презентации Кассиной 

Р.А., письмо Бурдакова Андрея с благодарностью за предоставленную 

возможность получения образования дистанционно. Благодарю инициаторов 

и организаторов, Андрея за положительную оценку работы. Это 

единственное послание  в адрес Министерства образования. 
Дистанционное образование детей-инвалидов

БУРДАКОВ АЛЕКСАНДР

с. Атняшка,

Чернушинский район

Выпускник 11 кл. МБОУ 
«Павловская СОШ» 2013 г.

 
 С целью  привлечения молодых специалистов  в образование 

реализуется  краевая  программа  «Улучшение жилищных условий молодых 

учителей»,  в настоящее время направлено в Министерство образования 8 

заявок учителей для получения субсидии на сумму 1 725 тыс. руб. 

 

№ Территория План Факт № Территория План Факт
1 Александровский 11 2 22 Бардымский
2 Большесосновский 11 4 23 Березовский
3 Верещагинский 2 24 Гремячинский
4 г.Березники 14 8 25 Еловский
5 г.Кудымкар 9 5 26 Краснокамскамский
6 г.Кунгур 12 9 27 Кудымкарский
7 г.Пермь 270 43 28 Оханский
8 г.Соликамск 38 6 29 Уинский
9 Красновишерский 4 2 30 Усольский

10 Куединский 1 31 Юсьвинский
11 Кунгурский 12 2 32 Ильинский 1

12 Лысьвенский 6 33 Кочевский 1

13 Нытвенский 12 4 34 Кизеловский 2

14 Осинский 1 1 35 Ординский 2

15 Очерский 8 2 36 Юрлинский 2

16 Пермский 47 9 37 Кишертский 3

17 Сивинский 2 38 Звездный 3

18 Чайковский 4 12 39 Соликамский 4

19 Чердынский 6 2 40 Косинский 5

20 Чернушинский 21 8 41 Губахинский 6

21 Чусовской 8 3 42 Горнозаводский 6

итого 133 43 Гайнский 6

44 Суксунский 7

45 Частинский 7

46 Октябрьский 8

47 Добрянский 10

48 Карагайский 10

Реализация ДЦП «Улучшение жилищных условий 
молодым учителям»

 
Реализуется муниципальная программа «Кадры образования 

Чернушинского муниципального района на 2011-2013 годы», целью, которой 

является обеспечение условий поддержки и развития кадрового потенциала 



системы образования Чернушинского  муниципального района. С целью 

поддержки  молодых специалистов в 2012 году  выделено из местного 

бюджета 3 969,8 тыс. руб. и приобретено 3 комнаты для 3 молодых учителей 

(СОШ №5,1, Гимназия).  Всего по программе за 3 года предусмотрено 

9 772,6 тыс. руб.  

Повышение зарплаты учителей, педагогических работников – учителей 

школ -  обеспечено через рост норматива стоимости образовательной услуги 

общего образования, увнличение  норматива произошло от 43% на первой 

ступени до  220% на 3  ступени обучения. В это голу дополнительно придет 

еще 7 200 тыс. руб. на общее образование. 

 2011, руб. 2012, руб. 2013, руб. 

1 ступень город 17 294 21 634 24 580 

1 ступень село 31 556 39 442 43 918 – больше 100 

чел. 

52267 - меньше 

100чел 

2 ступень город  21 727 27 179 29 295 

2 ступень село 37 795 47 240 51 339 – больше 100 

чел. 

61 099 - меньше 

100чел 

3 ступень 23 369 29 233 50 916 

3 ступень 40 651 50 810 55 220 – больше 100 

чел. 

65 718 - меньше 100 

чел 

 

Вспомним, что по итогам 1-го полугодия 2011 года средняя заработная плата 

учителя в районе 11 205 руб. что составляло 56,4 процента к ее уровню в 

обрабатывающих производствах. На 2013 год  - в крае достигнут показатель 

средней зарплаты учителей на уровне зарплаты в экономике. 

По районам ассоциации «ЮГ»: 

Район з/плата учителя в 

1 квартале 2011 

з/плата учителя в 

1 полугодии 2011 

Динамика 

г.Чайковский 12 794 14 426 12,8% 

Бардымский р-н 9 914 10 650 7,4% 

Еловский р-н 10 574 11 267 6,6% 

Чернушинский р-

н 10 758 11 205 4,2% 

Куединский р-н 10 415 10 512 0,9% 

Осинский р-н 11 920 11 962 0,4% 

Всего по краю 12 842 13 443 4,7% 

 

На 1 полугодие 2013 года средняя зарплата составила 24 111 руб., что в 

2 раза больше. 



 

Рейтинг территорий по зарплате педагогических работников 
школ за I полугодие 2013 года

№ Территория Средняя зарплата № Территория Средняя зарплата 
1 Гайнский 34 949 25 Губахинский 25 903
2 Пермский 34 220 26 Куединский 25 785
3 Кизеловский 33 637 27 Кунгурский 25 627
4 Березники 32 931 28 Кишертский 25 477
5 Лысьвенский 32 860 29 Красновишерский 25 455
6 г.Кунгур 31 422 30 г.Соликамск 25 141
7 Ординский 31 350 31 ЗАТО Звездный 24 943
8 г.Пермь 29 963 32 Краснокамский 24 604
9 Александровский 29 342 33 Березовский 24 365

10 Чусовской 29 169 34 Еловский 24 331
11 Карагайский 28 738 35 Бардымский 24 310
12 Кочевский 28 414 36 Большесосновский 24 116
13 Верещагинский 28 135 37 Чернушинский 24 111
14 Частинский 28 063 38 Соликамский 23 840
15 Усольский 27 617 39 Юрлинский 23 262
16 Чайковский 27 425 40 Очерский 23 149
17 Добрянский 27 368 41 Кудымкарский 23 143
18 г.Кудымкар 27 361 42 Оханский 22 742
19 Сивинский 27 114 43 Горнозаводский 21 892
20 Суксунский 26 519 44 Октябрьский 21 595
21 Чердынский 26 343 45 Нытвенский 21 589
22 Косинский 26 265 46 Уинский 21 467
23 Ильинский 26 159 47 Юсьвинский 21 327
24 Осинский 26 042 48 Гремячинский 18 191

 
 

На уровне муниципального района принято решение о выделении 

денежных средств на повышение зарплаты педагогических работников ДОУ, 

выделена сумма 42 184 тыс. руб.,  на повышение зарплаты педагогических 

работников учреждений дополнительного образования выделено 1 414, 780 

тыс. руб. 

№ Территория Отношение Ср. з/пл № Территория Отношение Ср. з/пл
1 Кунгурский 102% 20 866   25 Чайковский 81% 18 729   
2 Кочевский 99% 19 462   26 г.Соликамск 81% 19 332   
3 Гремячинский 97% 15 086   27 Верещагинский 81% 16 853   
4 Октябрьский 97% 17 423   28 Добрянский 79% 18 153   
5 Уинский 95% 14 917   29 Юсьвинский 79% 13 051   
6 Чердынский 92% 17 850   30 Косинский 78% 13 910   
7 Березовский 92% 17 814   31 Куединский 77% 16 336   
8 Частинский 92% 17 971   32 Пермский 76% 22 414   
9 Оханский 91% 15 588   33 ЗАТО Звездный 76% 20 180   

10 Большесосновский 90% 14 016   34 Чусовской 75% 18 215   
11 Ординский 89% 19 149   35 Краснокамский 74% 14 222   
12 Красновишерский 89% 19 820   36 г.Кудымкар 73% 17 909   
13 Сивинский 88% 17 128   37 Кишертский 73% 14 775   
14 Нытвенский 88% 16 148   38 Лысьвенский 71% 18 570   
15 Карагайский 88% 18 863   39 Ильинский 70% 13 331   
16 Чернушинский 87% 18 457   40 Кудымкарский 68% 12 138   
17 Гайнский 87% 18 764   41 Суксунский 68% 15 249   
18 Юрлинский 86% 12 270   42 Очерский 67% 13 515   
19 Осинский 84% 18 127   43 Горнозаводский 65% 12 298   
20 Усольский 83% 16 399   44 г.Кунгур 59% 15 528   
21 Соликамский 83% 16 569   45 Губахинский 58% 13 014   
22 Бардымский 83% 14 142   46 г.Березники 56% 16 576   
23 г.Пермь 82% 25 332   47 Александровский 52% 13 922   
24 Еловский 81% 14 232   48 Кизеловский 49% 13 226   

Рейтинг территорий по отношению заработной платы педагогов 
ДОУ к сфере общего образования за I полугодие 2013 года

 
 



№ Территория Отношение Ср. з/пл № Территория Отношение Ср. з/пл
1 Гремячинский 108% 19 784   25 Осинский 64% 16 300   
2 Октябрьский 106% 23 456   26 Сивинский 64% 17 321   
3 Кочевский 90% 25 589   27 Кудымкарский 63% 14 917   
4 Уинский 88% 19 748   28 Карагайский 62% 18 848   
5 г.Соликамск 88% 22 991   29 Кизеловский 61% 20 374   
6 Соликамский 87% 21 771   30 Частинский 61% 18 052   
7 Березовский 80% 20 695   31 г.Пермь 61% 18 689   
8 ЗАТО Звездный 80% 20 110   32 Б-Сосновский 61% 14 987   
9 Ильинский 77% 19 767   33 Пермский 60% 21 226   

10 Добрянский 72% 20 362   34 Чусовской 59% 18 138   
11 Кунгурский 71% 18 792   35 Оханский 58% 13 538   
12 Косинский 71% 18 603   36 Суксунский 56% 14 623   
13 Чердынский 71% 19 095   37 Горнозаводский 55% 12 354   
14 Чернушинский 71% 17 223   38 г.Кудымкар 55% 15 542   
15 Красновишерский 70% 17 893   39 г.Березники 53% 17 815   
16 Очерский 69% 16 225   40 Верещагинский 52% 15 115   
17 Куединский 69% 18 055   41 Еловский 52% 13 425   
18 Нытвенский 68% 15 409   42 Александровский 51% 15 672   
19 Усольский 68% 19 019   43 Лысьвенский 46% 15 689   
20 Кишертский 66% 17 116   44 Гайнский 44% 16 107   
21 Юсьвинский 66% 14 357   45 Бардымский 43% 10 939   
22 Ординский 65% 20 697   46 Чайковский 42% 11 841   
23 Губахинский 65% 17 671   47 Краснокамский 35% 8 922   
24 г.Кунгур 64% 20 742   48 Юрлинский Нет УДО

Рейтинг территорий по отношению заработной платы педагогов УДО к 
средней заработной плате учителей за I полугодие 2013 года

 
             

Каковы Результаты обучения в общеобразовательных 

учреждениях: 

 

На 1 ступени обучения можно отследить по результатам 

мониторинговых обследований учащихся: 

 2011г. 2012 2013 

Место в крае  6 место 6 место 5 место  

Поздравляю учителей начальных классов с лучшими результатами! 

 
Лучшие территории по результатам 

мониторингового обследования 4 классов, 2013 год

№ Территория Средний балл

1 г. Пермь 54,2

2 ЗАТО "Звездный" 53,0

3 г. Соликамск 51,9

4 г. Кунгур 51,5

5 Чернушинский район 50,6

6 Чайковский район 50,0

7 г. Березники 50,0

8 Верещагинский район 49,9

9 Лысьвенский район 49,2

10 Пермский район 48,5

 
На 2 ступени обучения    

Наблюдается увеличение балла по математике, и среднего балла по 2-м  

обязательным предметам, увеличение числа учащихся, получивших на 



экзаменах 100 баллов, сокращение числа учащихся, не получивших 

аттестаты. 
 2010 2011 2012 2013 

Русский язык 59,9 56,7 54,0 55,9 

Математика  35,8 41,7 41,6 45,4 

Средний балл 47,86 49,19 47,81 50,66 

Место в 

рейтинге края 

  43 34 

Доля 

учащихся, не 

получивших 

аттестаты 

3 (0,5) 7 (1,2) 2 (0,3) 1 (0,2) 

Число 100 

балльников 

2 18 10 20 

 

На 3 ступени обучения 

Наблюдается увеличение баллов по русскому языку, математике, 

среднего балла по 2-м обязательным предметам., увеличение числа 

выпускников - 100 бальников,  выпускников, набравших по 3-м предметам 

225 баллов в 3 раза 

 
 2010 2011 2012 2013 

Русский язык 58,8 63,4 63,8 66,9 

Математика  42,9 48,8 47,8 44,6 

Средний балл 50,89 56,05 55,85 55,76 

Число 

учащихся, не 

получивших 

аттестаты  

17 (4 школы) 9 (3 школы) 9 (2 школы) 17 (6 школ) 

 

 

 
 2010 2011 2012 2013 

Число 

медалистов 

11 24 14 16 

Число 225-

балльников 

 

12 26 22 36 

Число 100 

балльников 

3 (СОШ № 2, 

Гимназия) 

1 (Етыш) 1 (СОШ № 2) 6 (СОШ № 2, 

5, 

Гимназия) 



Лучшие территории по доле 225-бальников

№ Территория Доля

1 ʛ.ʂʫʜʳʤʢʘʨ 18,7%

2 ʛ.ʇʝʨʤʴ 18,4%

3 ʛ.ʂʫʥʛʫʨ 17,5%

4 ʛ.ɹʝʨʝʟʥʠʢʠ 16,0%

5 ʛ.ʉʦʣʠʢʘʤʩʢ 15,2%

6 ʏʝʨʥʫʰʠʥʩʢʠʡʨʘʡʦʥ 13,7%

7 ʏʘʡʢʦʚʩʢʠʡʨʘʡʦʥ 12,4%

8 ɻʫʙʘʭʠʥʩʢʠʡʨʘʡʦʥ 12,4%

9 ʅʳʪʚʝʥʩʢʠʡʨʘʡʦʥ 11,0%

10 ʂʠʰʝʨʪʩʢʠʡʨʘʡʦʥ 11,0%

 
Результаты  работы Школы старшеклассников - НОЦ СОШ№2  

 2010 2011 2012 2013 

Средний балл по 2 

обязательным 

предметам 

56,18 59,27 52,55 58,48 

Количество 225-

балльников 

 9 (7,3 %) 12 (9,7 %) 11 (10, 9 %) 14 (16,3 %) 

9 чел – 240 б. 

    доля -17,4% -  3 

место в 

рейтинге НОЦ 

ЕГЭ в Новых образовательных центрах

 



Нарушения Порядка проведения ЕГЭ в Пермском 
крае в 2013 году (основной период)

ɼʘʪʘ ʇʨʝʜʤʝʪ ʅʘʨʫʰʝʥʠʷ

27 ʤʘ ʨ̫ʫʩʩʢʠʡ ʷʟʳʢ1. ʯʝʣ.- ʦʧʫʙʣʠʢʦʚʘʥʠʝʚ ʩʝʪʠ

ʀʥʪʝʨʥʝʪ(ʏʝʨʥʫʰʠʥʩʢʠʡʨʘʡʦʥ)

3 ʯʝʣ.- ʪʝʣʝʬʦʥ(ʇʝʨʤʴ,ɹʝʨʝʟʥʠʢʠ,

ʃʳʩʴʚʘ)

1ʯʝʣ. -ʰʧʘʨʛʘʣʢʘ(ɹʝʨʝʟʥʠʢʠ)

30 ʤʘʠ̫ʥʬʦʨʤʘʪʠʢʘ, 

ʙʠʦʣʦʛʠʷ, 

ʠʩʪʦʨʠʷ

2ʯʝʣ. -ʪʝʣʝʬʦʥ(ʇʝʨʤʴ)

1ʯʝʣ. -ʰʧʘʨʛʘʣʢʘ(ʏʫʩʦʚʩʢʦʡʨʘʡʦʥ)

3 ʠʶʥ ʤ̫ʘʪʝʤʘʪʠʢʘ1ʯʝʣ. ïh ʧʘʨʛʘʣʢʘ(ʇʝʨʤʴ)

1ʯʝʣ. -ʪʝʣʝʬʦʥ(ɹʝʨʝʟʥʠʢʠ)

6 ʠʶʥ ʠ̫ʥʦʩʪʨʘʥʥʳʝ 

ʷʟʳʢʠ, ʬʠʟʠʢʘ

1ʯʝʣ.-ʰʧʘʨʛʘʣʢʘ(ʇʝʨʤʴ)

10 ʠʶʥʷʦʙʱʝʩʪʚʦʟʥʘʥʠʝ, 

ʭʠʤʠʷ

1ʯʝʣ. -ʪʝʣʝʬʦʥ(ʇʝʨʤʴ)

ИТОГО: 7 -телефон, 4 -шпаргалки

 

В содержательно-организационном плане также произошли изменения: 

Системой электронных дневников и журналов охвачено учащихся 

 2011 2012 2013 

Учащихся 1400 1845 1947 

% от общего числа 26 31 33,7 

  

Организация и работа сетевого бизнес-класса: в 2011 году – 100 учащихся 

из 10 школ района (Таушинская,  Калиновская, Рябовская, Трушниковская, 

Труновская, Есаульская,  Атняшинская, Деменевская, Гимназия, СОШ№2), 

победители краевых конкурсов «Двигай дело!», защита бизнес-планов на 

краевом уровне 6 учащихся:  из Трушниковской  ООШ (директор Калямова 

надежда владимировна),  Деменевской СОШ (директор Бородина Елена 

Петровна), СОШ№2 (директор Федулова Ольга Георггиевна); в 2012 году 

продолжили обучение по основам предпринимательства 75 учащихся из 8 

школ города и района, в 2013 году победителем 2-го краевого конкурса 

проектов «Бизнес-идея для Пермского края» учащаяся Таушинской ООШ 

(директор Голдобина Ольга Леонидовна). 

 

В 2012 году организована работа педагогического класса из 30 учащихся 

из 7 школ, заключен договор с Осинским педагогическим колледжем о 

сотрудничестве, Организатором и главным двигателем работы является 

Швецова Любовь Александровна заведующий отделом качества образования. 

 

 В 2012 году НОЦ СОШ№2  стал краевой сетевой инновационной 



площадкой для учителей Пермского края по теме «Тьюторское 

сопровождение профессионального самоопределения учащихся», в 2013 году 

это уже федеральная стажировочная площадка по теме «Современные 

модели индивидуализация образования старшеклассников».  

Базовая Павловская школа, которая выполняла функцию ресурсного 

центра для учащихся  и педагогов шести близлежащих школ.  

В 2012-2013 учебном  году организовано сетевое взаимодействие 3 

школ района: Деменевской, Калиновской, Рябковской по использованию 

имеющихся ресурсов для повышения качества образования учащихся и 

профессионального роста педагогов.   

 

Гимназия (директор Волошин Николай Дмитриевич) стала 

победителем краевого конкурса программ по работе с талантливыми детьми, 

проводимом Институтом открытого образования ассоциация педагогов и 

образовательных учреждений «Эврика-Пермь». 

 
Конкурсы 2010 2011 2012 
 участники призеры участники призеры участники призеры 

Всероссийская 

олимпиада 

школьников 

муниципальный 

этап 

607 18чел.,  

53 – 

Гимназия, 

46- 

СОШ№5 

594 179 чел., 

50-

Гимназия, 

56- 

СОШ№5 

632 146чел., 

46- 

СОШ№2, 

42 – 

СОШ№5 
Всероссийская 

олимпиада 

школьников 

региональный 

этап  

12 2 14 1 чел. 

СОШ№5 

7 5 чел. 

СОШ№2 

Конкурс 

исследовательских 

работ учащихся  

муниципальный 

этап 

92 50 80 47 128 57 

Конкурс 

исследовательских 

работ учащихся 

региональный 

этап 

6 0 2 1 чел. 

СОШ№2 

11 0 

Всероссийский 

конкурс «Первые 

шаги в науке» г. 

Москва 

  4 3чел., 1 

место 

гимназия 

6 6 чел. (1 

место 

Гимназия) 

 

Положительная динамика наблюдается  по профилактике 

беспризорности, безнадзорности несовершеннолетних. В реализацию 505,7 

тыс руб. краевой программы по профилактике преступлений включены  8 

школ  района Бедряжинская ООШ, Бродовская ООШ, Есаульская ООШ, 



Етышинская СОШ, Калиновская СОШ, Атняшинская ООШ, Павловская 

СОШ, Трушниковская ООШ. Район на 3 месте по уровню снижения . 

№  
Территория + рост/ - сниж.  

 
№  Преимущественно сельские 

Городские 
 

1  ʂʦʩʠʥʩʢʠʡ  -100,0 %  

1  ɹʝʨʝʟʥʠʢʠ  -52,3 %  
 

2  ʋʠʥʩʢʠʡ  -80,0 %  

2  ɿɸʊʆ ɿʚʝʟʜʥʳʡ  -50,0 %  
 

3  ʂʫʜʳʤʢʘʨʩʢʠʡ  -72,9 %  

3  ʂʫʥʛʫʨ  -30,0 %  
 

4  ʏʘʩʪʠʥʩʢʠʡ  -71,4 %  

4  ʉʦʣʠʢʘʤʩʢ  -10,5 %  
 

5  ʖʩʴʚʠʥʩʢʠʡ  -68,8 %  

5  ʇʝʨʤʴ  5,3 %  
 

6  ɽʣʦʚʩʢʠʡ  -54,5 %  

   
 

7  ʀʣʴʠʥʩʢʠʡ  -44,4 %  

    
8  ʂʦʯʝʚʩʢʠʡ  -22,2 %  

    
9  ʇʝʨʤʩʢʠʡ  -21,2 %  

    
10  ʂʫʝʜʠʥʩʢʠʡ  -14,3 %  

№  
Территория + рост/ - сниж.  

 
11  ɹʝʨʝʟʦʚʩʢʠʡ  0,0 %  

Преимущественно городские 
 

12  ʆʢʪʷʙʨʴʩʢʠʡ  0,0 %  

1  ɻʦʨʥʦʟʘʚʦʜʩʢʠʡ  -78,6 %  
 

13  ʆʨʜʠʥʩʢʠʡ  0,0 %  

2  ʏʘʡʢʦʚʩʢʠʡ  -38,9 %  
 

14  ɺʝʨʝʱʘʛʠʥʩʢʠʡ  7,7 %  

3  ʏʝʨʥʫʰʠʥʩʢʠʡ  -38,1 %  
 

15  ʂʘʨʘʛʘʡʩʢʠʡ  33,3 %  

4  ʅʳʪʚʝʥʩʢʠʡ  -28,6 %  
 

16  ʂʠʰʝʨʪʩʢʠʡ  50,0 %  

5  ɻʫʙʘʭʠʥʩʢʠʡ  -22,7 %  
 

17  ʆʭʘʥʩʢʠʡ  66,7 %  

6  ʆʯʸʨʩʢʠʡ  -20,0 %  
 

18  ʖʨʣʠʥʩʢʠʡ  100,0 %  

7  ʃʳʩʴʚʝʥʩʢʠʡ  -5,4 %  
 

19  ʏʝʨʜʳʥʩʢʠʡ  100,0 %  

8  ʏʫʩʦʚʩʢʦʡ  4,1 %  
 

20  ʉʦʣʠʢʘʤʩʢʠʡ  100,0 %  

9  ɼʦʙʨʷʥʩʢʠʡ  20,0 %  
 

21  ʉʫʢʩʫʥʩʢʠʡ  150,0 %  

10  ɸʣʝʢʩʘʥʜʨʦʚʩʢʠʡ  38,9 %  
 

22  ɹʘʨʜʳʤʩʢʠʡ  300,0 %  

11  ɻʨʝʤʷʯʠʥʩʢʠʡ  50,0 %  
 

23  ɹ.ʉʦʩʥʦʚʩʢʠʡ  300,0 %  

12  ʆʩʠʥʩʢʠʡ  58,3 %  
 

24  ʉʠʚʠʥʩʢʠʡ  325,0 %  

13  ʂʨʘʩʥʦʚʠʰʝʨʩʢʠʡ  66,7 %  
 

25  ʂʫʥʛʫʨʩʢʠʡ  360,0 %  

14  ʂʠʟʝʣʦʚʩʢʠʡ  200,0 %  
 

26  ɻʘʡʥʩʢʠʡ  500,0 %  

15  ʂʨʘʩʥʦʢʘʤʩʢʠʡ  225,0 %  
 

27  ʋʩʦʣʴʩʢʠʡ  500,0 %  

 

С 2012 году функционирует постоянно-действующая психолого-

медико-педагогическая комиссия, обследовано 490 детей. 

В 2011-2012 учебном году Сульмашинская школа стала призером 

краевого конкурса «Школа – территория здоровья». 

В районе сложились рабочие взаимоотношения с педагогическим 

университетом, кафедрой повышения квалификации, Прикамским 

социально-гуманитарным институтом, ЦРО ПК (бывший ПКИПКРО), ЦРО г. 

Пермь, ППК №1, РИНО ПГУ.  

Краевым Экспертным советом признаны инновационными 

образовательными программами программы СОШ№2 (директор федулова 

Ольга Георгиевна), Кадетской школы (директор Буркова Елена 

Анатольевна), Калиновской школы (директор Макова Галина Степановна). 



ГАОУ «Пермский 
кадетский корпус 

Приволжского 
федерального округа 

им. Героя России 
Ф.Кузьмина»

Центр допризывной 
подготовки молодежи, 

пос. Марковский, 
Чайковский район

Патриотическое воспитание

Новоильинский 
казачий кадетский 

корпус, Нытвенский 
район 

(с 01.09.2014 г.)

Кадетская школа,
г.Чернушка

(494 воспитанника)

Пермская кадетская 
школа №1,

г. Пермь
(656 воспитанников)

 
 

 

Развитие инклюзивного образования

Краевые экспериментальные 
площадки по внедрению 
инклюзивного образования:

ÅМОУ «СОШ № 73» г. Пермь;

ÅМБОУ «СОШ № 14» г. 
Березники;

ÅМБОУ «СОШ № 7» г. 
Краснокамск;

ÅМАОУ «СОШ № 18» г. Кунгур;

ÅМБОУ «Калиновская СОШ 
Чернушинского района.

 
С января 2012 в МАДОУ «ЦРР - детский сад №7» функционирует 

федеральная экспериментальная площадка «Организация развивающей 

образовательной среды с учѐтом национально-региональных и иных 

особенностей как условие реализации ФГОС и ФГТ». С  марта 2012 года 

МБДОУ «ЦРР – детский сад №9», присвоен статус экспериментальной 

площадки федерального государственного автономного учреждения 

«Федеральный институт развития образования» по теме «Социальное 

партнерство семьи и ДОУ как ресурс социокультурного развития личности 

ребенка. 

Работаеют апробационные  площадки школ по теме «Введение ФГОС 

НОО»  на базе школ СОШ №5(Старцева Татьяна Николаевна), 

Гимназия(Волишин),  

Успешно прошли аккредитацию Гимназия (Волошин Н.Д.), СОШ№5 

(директор Старцева Татьяна Николаевна) как школа с углубленным 

обучением английского языка. 



В конкурсе приоритетного национального проекта «Образование» 

победителями регионального этапа стали Красноперова Юлия Михайловна 

СОШ№1 (батраков А.Л.), Королькова Вера Леонидовна СОШ№2 (Федулова 

Ольга георигиевна). 

Согласно Соглашения с Министерством образования ПК об открытии 

дополнительных мест в ДОУ за 2012,2013годы создано 190 мест, до конца 

этого года будет открыто еще 100 мест. 30 мест открыто в «Центре развития 

ребенка – детский сад №8» (заведующий Романова Валентина Леонидовна, в 

сентябре открываются группы в Трушниковском детском саду (заведующий 

Коляда Ирина Леонидовна), Бедряжинском детском саду (заведующий 

Сарапулова Наталья Александровна), Етышинском детском саду 

(заведующий Овчинникова Татьяна Евгеньевна), Труновском детском саду 

(заведующий Кудрявцева Вера Анатольевна), Слудовская начальная школа-

детский сад (Хайдаршина Елена Владимировна). 

На сегодняшний день сохраняется очередь в детские сады детей от 3 до 

7 лет – 236 чел.  

 

Имеют лицензию на образовательную деятельность 44 учреждения, 4 

филиала, по 10 учреждениям проведены необходимые мероприятия, 

планируется получение лицензий в этом году. 

На краевом совещание 23 августа руководители учреждений отметили, 

что было комфортно присутствовать, поскольку  район положительно 

прозвучал по 10 направлениям деятельности. Считаю, что  мы с вами  в 

целом справились с целевыми показателями и задачами, поставленными в 

прошлом году. 

Уважаемые коллеги! Новый Закон об образовании главный документ,  

по которому нам предстоит жить и работать.  Думаю, что в коллективах вы 

уже обсудили его и готовы воспринимать его позитивно, строить 

деятельность соответственно его позициям.   

    Основное достоинство закона – создание реальных механизмов 

обеспечения государственных гарантий бесплатного и качественного 

образования всех граждан России, независимо от места проживания, 

социального положения, состояния здоровья и прочих условий.  Закон  носит 

оценочный характер, устанавливает основные понятия, полномочия. В 

настоящее время на стадии согласования и утверждения в Минобразовании 

России находится 113 подзаконных актов. Закон об образовании  является 

продолжением системной работы Правительства России и края.   

Какие задачи нам необходимо решать при вступлении в силу закона?  

1. В направлении деятельности «Правовое регулирование отношений в 

сфере образования» 



Во - первых, обращаю внимание на то, что на смену участникам 

образовательного процесса пришло участники образовательных отношений  

– к обучающимся, родителям, педагогическим работникам добавляются 

образовательные организации; а также участники отношений  в сфере 

образования: участники образовательных отношений, органы 

государственной власти, органы местного самоуправления, работодатели и 

их объединения. 

Цель:  установление государственных гарантий, механизмов 

реализации прав и свобод человека, создание условий развития системы 

образования, защита прав и интересов участников отношений.  Образование 

становится еще более открытым, нам необходимо обеспечить правовое 

регулирование отношений.  

Для этого прежде всего необходимо: 

- определить какие органы ОО будут обеспечивать права и свободы, 

защиту интересов участников отношений,  обсудить создание органов 

самоуправления на уровне обучающихся (совет обучающихся), родителей 

(родительский комитет, совет).  

Задачи: 

Разработать и утвердить НПА:  

- Положения о совете обучающихся, совете родителей; 

-Положение о комиссии по урегулированию споров; 

 -Положение о требованиях к школьной одежде образовательной 

организации; 

-Положение о применении к обучающимся и снятии мер 

дисциплинарного взыскания.  

Скорректировать правила приема обучающихся, режим занятий, 

формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между ОО и 

обучающимся и родителями. 

2. Направление деятельности «Федеральные государственные 

образовательные стандарты и содержание образования». 

ФГОС обеспечивают: 

1.Единство образовательного пространства в РФ; 

2.Преемственность основных образовательных программ 



3.Вариативность содержания образовательных программ соответствующего 

уровня образования, возможность формирования образовательных программ 

различных уровня сложности и направленности с учетом образовательных 

потребностей и способностей обучающихся. Определяется основной 

образовательной программой и основной программой дополнительного 

образования. 

4.Государственные гарантии уровня и качества образования на основе 

единства обязательных требований к условиям реализации основных 

образовательных программ и результатам их освоения. 

ФГОС включают требования к  

-структуре ООП 

- условиям реализации ООП 

- результатам освоения ООП.  

 

Образовательные программы определяют содержание Образовательной 

организации. К основным образовательным программам относятся основные 

общеобразовательные программы – образовательные программы 

дошкольного образования и образовательные программы  начального, 

основного, среднего общего образования, и профессиональные программы. 

Согласно ФЗ относится: 

- дошкольное образование новый первый уровень образования – это 

впервые и, значит, полномочия по финансовому обеспечению переходит к 

субъекту РФ т.е. краю. Финансирование будет осуществляться в 

соответствии с утвержденными на уровне края нормативами по 

образовательной программе для детей 3-7 лет.  

 Начальное, основное, среднее образование  остаются при этом, 

впервые в законе четко прописаны требования к учебникам, обеспечении 

учебно-наглядными пособиями, определены формы дистанционного 

обучения, новые технологии, сетевые формы. Закон позволяет  и разрешает 

использовать все возможности организации  для  привлечения 

квалифицированных специалистов – главное – качественный результат. 

Главная цель – каждый ребенок должен быть успешен в той программе, 

которую он осваивает. 

Главная цель: 

Обеспечить эффективное введение ФГОС посредством реализации 

основной образовательной программы. 

Задачи: 

1. Разработать и утвердить НПА: 



- Основную образовательную программу по каждому уровню ступени 

обучения с учетом ФГОС, с использованием возможностей электронного 

обучения, ДО, сетевых форм взаимодействия.  

-Определиться с перечнем учебником и учебно-наглядными пособиями 

при реализации ООП; Обеспечить эффективную работу по заказу учебником 

и учебно-наглядных пособий не допускать приобретение учебников за счет 

родителей; 

-Разработать основную общеобразовательную программу 

дополнительного образования; 

-Положение об электронном обучении с использованием 

дистанционных технологий;  

- Положение о сетевой форме получения образования; 

- Программу введения ФГОС в образовательную организацию; 

- Провести анализ результатов ГИА, ЕГЭ и скорректировать программу 

повышения качества в ОО; 

- Обеспечить обоснованный выбор обучающимися экзаменов по 

выбору; 

- Максимально использовать ресурсы по психолого-педагогической 

поддержки муниципальной Психолого медико – педагогической комиссии; 

- Межшкольной методической службе обеспечить методическую 

помощь при реализации общеобразовательной программы по ФГОС ; 

- Обеспечить эффективное повышение квалификации педагогических 

работников;  

- Создание и внедрение в образовательных организациях механизма 

оценки качества предоставления услуг. 

 

3. Направление деятельности «Развитие муниципальной системы 

образования через инновационную деятельность ОО». 

Цель: определиться каждой ОО с направлением развития в соответствии со 

сложившимися традициями, потенциальными возможностями коллектива 

учреждения, интересами участников образовательных отношений. 

Задачи: 

-разработать программу развития ОО, пройти экспертизу на муниципальном 

Экспертно-методическом совете, согласовать с учредителем ; 



-обеспечить реализацию проекта математического образования в районе; 

- продолжить деятельность образовательных организаций – краевых 

апробационных площадок, учреждений, реализующих программы 

инновационного развития, муниципальных и федеральных площадок.  

4. Направление деятельности «Обеспечение условий для осуществления 

ОО  образовательной деятельности». 

Основным требованиям к условиям образовательной деятельности 

является наличие лицензии на образовательную деятельность, 

подтверждающей соответствие зданий и помещений санитарным правилам, 

правилам пожарной безопасности. С 1 сентября вступает в силу новое 

положение о лицензировании. Изменения претерпевает и порядок 

аккредитации – аккредитация будет осуществляться по каждой 

образовательной программе: начальное общее, основное общее, среднее 

общее образование, при этом программы дошкольного образования 

аккредитации не подлежат. Поручение Министерства образования ускорить 

получение  бессрочных лицензий, в том числе учреждениями, которые 

сегодня имеют срочные лицензии. 

Важным для создания условий является подвоз учащихся из 

населенных пунктов, в которых нет возможности получения образования из 

32 населенных пунктов 17 учреждениями 474 учащихся. 

Основной заботой остается приведение зданий и помещений к 

нормативному состоянию, реализация программ энергосбережения, 

обеспечение безопасной перевозки учащихся.  

Задачи: 

- Обеспечить получение бессрочных лицензий на образовательную 

деятельность;  

- Разработать и утвердить на уровне управления ОУ положения о 

перевозке обучающихся; 

- Обеспечить на уровне ОУ эффективное использование полученного  

оборудования; 

- Скорректировать план мероприятий по потребности ОУ в ремонтных  

работах. 

- Ликвидация очередности на зачисление детей в дошкольные 

образовательные организации; 

- Приведение муниципальных образовательных организаций в 

нормативное состояние; 



5. Информационная открытость ОО закреплена Постановлением 

правительства РФ №582, в котором отражены все требования к ведению 

официальных сайтов ОУ, при этом желание разместить дополнительную 

информацию регулируется локальным актом ОУ, особо отмечается, что на 

сайте в обязательном порядке размещаются материалы самообследования 

ОО, именно по этим данным можно оценить работу ОО. 

Задачи:  

- Привести структуру сайта ОО и информацию в соответствие с 

требованиями; 

- Информировать участников отношений об адресе сайта и 

размещаемой на нем информации; 

- Осуществлять регулярный контроль по обеспечению фильтрации 

сайтов ОО. 

6. Целевым показателем и одним из главных направлений является 

работа по привлечению молодых специалистов, повышение квалификации 

и подготовка кадров. Законом строго устанавливается образовательный ценз 

педагогического работника – педагогическое образование по специальности. 

Устанавливаются особые требования к работнику - уровень 

профессионализма и этики, отсутствие судимости. Закон сохранил 

социальные гарантии и льготы по коммунальным на селе, выплата пособий 

молодым специалистам, педагогам, уходящим на пенсию, включая 

директоров школ.  В настоящее время проходит согласование проект  Закона 

об образовании в Пермском крае по установлению данных выплат.  

В этом году мы открываем группу для получения образования в 

сотрудничестве с ППК №1 г. Перми на 45 чел, обучение планируется в 

дистанционной форме в Чернушка на базе ММЦ. 

Цель: укомплектованность  педагогических коллективов на 100% 

профессиональными кадрами, обеспечение социальных гарантий педагогов. 

Задачи: 

-Обеспечить квалифицированными кадрами, имеющими 

педагогическое образование, переподготовку по специальности; 

- Спланировать повышение квалификации педработников 1 раз в 3 

года; 

-Организовать  методическую помощь каждому педработнику 

индивидуально; 

- Продолжить традицию проведения олимпиад учителей-предметников; 



- Продолжить участие в краевой программе  Улучшение жилищных 

условий молодым учителям, включиться  в программу «Мобильный 

учитель»; 

  - Разработать и утвердить на уровне ОО положение об аттестационной 

комиссии. 

7. Реализация программы «Талантливые дети Чернушинского 

муниципального района»  началась в 2010 году. Сегодня это направление 

является  актуальным.  

Задачи: 

-Организовать и обеспечить систему интеллектуальных конкурсов на 

уровне района; 

-Организовать повышение  квалификации учителей, работающих с 

талантливыми детьми; 

-Продолжить работу имеющихся сетевых бизнес - класса, педкласса, 

организовать работу сетевого физического класса;  

-Обеспечит  материальное стимулирование в ОУ за работу с 

талантливыми детьми, подготовку победителей и призеров олимпиад.  

Уважаемые коллеги! Правительством  Пермского края  в апреле 2013 года 

принята долгосрочная целевая программа «Развитие системы образования 

Пермского края на 2013-2017 годы»,  этой программой определены целевые 

показатели  к которым мы должны стремиться. 

Целевые показатели государственной программы 
Пермского края «Развитие образования и науки»

№ Показатель (наименование)
Ед. 

измере
ния

2013 2014 2015 2016

1 Удовлетворенность населения доступностью и качеством
услуг общего образования по итогам опросов общественного
мнения

% 65 66 67 68

2 Доля выпускников образовательных организаций
профессионального образования, трудоустроившихся по
специальности;

% 42 50 55 57

3 Доля внутренних затрат на исследования и разработки в
общем объеме ВРП

% 1,45 1,55 1,77 1,8

4 Доля детей от 3 до 7 лет, стоящих в очереди в дошкольные
образовательные организации

% 6,5 4 0 0

5 Доля государственных образовательных учреждений
Пермского края, имеющих лицензию на образовательную
деятельность

% 100 100 100 100

6 Доля детей, охваченных образовательными программами
дополнительного образования детей в организациях
неспортивной направленности, в общей численности детей и
молодежи в возрасте 5 – 18 лет

% 72,4 73,2 74 75

7 Удельный вес учащихся организаций общего образования,
обучающихся в соответствии с новым федеральным
государственным образовательным стандартом

% 34,5 46,3 57,1 67,1

 
 



Целевые показатели государственной программы 
Пермского края «Развитие образования и науки»

№ Показатель (наименование)
Ед. 

измерен
ия

2013 2014 2015 2016

8 Доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами краевых,
всероссийских, международных мероприятий (от общего количества
участников)

% 37 39 42 45

9 Количество публикаций статей в изданиях, входящих в международные
системы научного цитирования Web of Science, SCOPUS, подготовленных
пермскими учеными в течение года

ед. 250 320 400 450

10 Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10 процентах
школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один
предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ

- 1,6 1,55 1,5 1,4

11 Удельный вес численности учителей Пермского края в возрасте до 30 лет в
общей численности учителей общеобразовательных организаций

% 16 17 20 22

12 Среднемесяч
ная
заработная
плата

педагогических работников образовательных организаций
дошкольного образования доведена до средней заработной
платы в общем образовании в Пермском крае

% 100 100 100 100

педагогических работников образовательных организаций
общего образования сохранена на уровне средней
заработной платы в экономике Пермского края

% 100 100 100 100

педагогических работников образовательных организаций
дополнительного образования детей доведена до средней
заработной платы в экономике Пермского края

% 75 80 85 90

педагогических работников и мастеров производственного
обучения профессионального образования доведена до
средней заработной платы в экономике Пермского края

% 75 80 85 90

13 Удельный вес муниципальных образований Пермского края, в которых
оценка деятельности образовательных организаций, их руководителей и
педагогических работников осуществляется на основании показателей
эффективности деятельности подведомственных образовательных
организаций.

% - 60 100 100

 
Уважаемые коллеги!  
Сегодня перед педагогами, руководителями  школ стоят новые 

принципиально новые задачи создать и обеспечить деятельность системы 

образования в условиях нового федерального закона. 

 

От всей души поздравляю вас и все ваши коллективы с началом учебного 

года.  

Желаю Всем Творческого вдохновения, благополучия вашим семьям, 

радостных счастливых дней, С наступающим новым учебным годом! 

С 1 сентября 2013 года вступает в силу Закон от 29 декабря 2012 г. №273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  

 Изменения в федеральном законодательстве 

Для всех 

уровней 

образования 

Федеральный закон от 02.07.2013 №185-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации и признании утратившими силу 

законодательных актов (отдельных положений 

законодательных актов) Российской Федерации в связи с 

принятием Федерального закона «Об образовании в 

Российской федерации» 

Федеральный закон от 23.07.2013 №203-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации» и 

отдельные законодательные акты Российской Федерации 

в целях создания дополнительных благоприятных 

условий для обучения в Российской Федерации 

иностранных граждан и лиц без гражданства»  



Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 №582 

«Об утверждении Правил размещения на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации» 

Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 №462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организации»  

ДОУ Письмо Минобрнауки России от 24.04.2013 №ДЛ-101/08 

«О размере платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми»  

Общее 

образование  

Приказ Минобрнауки России от 15.03.2013 №185 «Об 

утверждении Порядка применения к обучающимся и 

снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания» 

Приказ Минобрнауки России от 07.06.2013 №445 «Об 

утверждении уровней олимпиад школьников, 

включенных в Перечень олимпиад школьников на 

2012/13 учебный год» 

Письмо Минобрнауки России от 13.05.2013 №08-548 «О 

приеме в общеобразовательные учреждения» 

Письмо Минобрнауки России от 10.06.2013 №ДЛ-151/17 

«О наименовании образовательных учреждений» 

Письмо Минобрнауки России от 09.07.2013 №ДЛ-187/17 

«В дополнение к разъяснениям о наименовании 

образовательных учреждений» 

 

 


